Statut Przedszkola Niepublicznego Smyk

w Inowroctawiu

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

&1

1. Przedszkole nosi nazwe Przedszkole Niepubliczne Smyk Spoétka z ograniczong odpowie-

dzialnoscig— dalej zwane bedzie Przedszkolem.

2. Spétka moze postugiwac sie skrotem Przedszkole Niepubliczne Smyk sp. zo.o.

3. Przedszkole ma siedzibe w Inowroctawiu, ul.Magazynowa 23, al.H.Sienkieiwcza 40/2 .

§2

Podstawe prawng dziatania Przedszkola stanowig w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.),

Ustawa z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (t.j. Dz.U. z
2023 r. poz. 1400 ze zm.),

rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,

niniejszy statut,

wpis do ewidencji placéwek oswiatowych prowadzonej przez Miasto Inowroctaw

nadzor nad placowka sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty

§3

1. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Przedszkole Niepubliczne Smyk Spoétka z ograni-

czong odpowiedzialnoscia.

2. Organ prowadzacy przedszkole tworzy stanowisko dyrektora przedszkola.

3. Przedszkole jest placdwkg niepubliczng przeznaczong dla dzieci w wieku od trzech do

siedmiu lat, objetych w Swietle ustaw oswiatowych wychowaniem przedszkolnym, reali-

zujacy programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa wy-

chowania przedszkolnego, zatrudniajgcg nauczycieli majacych kwalifikacje okreslone dla

nauczycieli przedszkoli publicznych.



4. Na zasadach okreslonych przez Ustawe Prawo oswiatowe z Przedszkola mogg korzystac
réwniez dzieci, ktére nie osiggnety minimalnego wieku oraz przekroczyty maksymalny

wiek wychowania przedszkolnego.

§4
5. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

6. 1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Niepubliczne Smyk Spétka z
ograniczona odpowiedzialnosciag w Inowroctawiu, ul. Magazynowa 23

7. 2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Niepublicznego Smyk Spodtka z
ograniczong odpowiedzialnosciag w Inowroctawiu, ul. Magazynowa 23

8. 3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

9. 4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat Il

Cele i zadania Przedszkola

§5

Nadrzednym celem jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania i opieki w ra-
mach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka.

Celem jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i na-
uczania- uczenia sie . W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia na-

uki na pierwszym etapie edukacji.

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie Prawo
oswiatowe, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego. Cele te koncentrujg sie na wspomaganiu rozwoju dzieci obje-
tych wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i
ksztatcgce, zapewniajac dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecz-

nych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§7

W szczegdlnosci zadaniami Przedszkola s3:



1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i
porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktdre sg niezbedne w poprawnych rela-
cjach z innymi dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zaba-
wach i grach sportowych,

7) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty
dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypo-
wiadania sie przez muzyke, mate formy teatralne i sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesni-
czej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych przez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,

ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

§8

Realizacja zadan okreslonych w § 7 polega przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom
opieki pedagogicznej w czasie pobytu w Przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem pla-
cowki.

Opieka nad dzieémi powierzona jest jednemu lub dwém nauczycielom.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczng rozwoju wychowankdow.

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju zgodnie z zaleceniami zawartymi
w przepisach odrebnych.

Przedszkole tworzy warunki do ksztatcenia specjalnego dzieci zgodnie z zaleceniami za-
wartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, dostosowujgc program wychowania przedszkolnego, for-
my i metody pracy do indywidualnych mozliwosci dziecka.



Przedszkole tworzy zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego oraz wspomagania jego spotecznego rozwoju ( od chwili wykrycia nie-
petnosprawnosci do podjecia nauki w szkole), realizowanego bezposrednio z dzieckiem i
jego rodzing.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie korygo-
wania wad postawy, organizujac zajecia z wychowankami oraz konsultacje dla rodzicow
(opiekundow prawnych) i nauczycieli ze specjalistami z tych dziedzin.

Przedszkole prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢ rozwijajgcych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych ,porad i konsultacji oraz warsztatéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankowi poprzez rozpoznawa-

nie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawa-

nie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka, wynikajgcych w szczegél-

nosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) zchoroby przewlektej,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem za

granica.

§9

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wychowankom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSsci wykonujgcy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi i terapeuci pedagogiczni.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1. rodzicami dzieci,

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3. placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4. innymi przedszkolami,

5. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) wychowanka,

2) rodzicdw,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z wychowankiem,

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sadowego,

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§10

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z wychowankiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane, s3 uwzgledniane w



indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka

zgodnie z odrebnymi przepisami.

3.

O potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowanka.

Rozdziat Il

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§11
Organami Przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) zastepca dyrektora,
3) rada pedagogiczna.
§12

Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikdéw.

§13

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

sprawuje nadzoér pedagogiczny i odpowiada za realizacje przez Przedszkole programu
nauczania i wychowania,

sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych,

dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

odpowiada za organizacje administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przed-
szkola,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

przydziela nauczycielom state prace i zajecia oraz rozlicza z ich wykonania,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

10) wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Przedszkola,



11) decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola i o skresleniu dziecka — na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej — z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych w ni-
niejszym statucie,

12) ustala wysokos¢ optat za positki,

13) odpowiada za naliczanie i pobdr optat za positki, o ktdrych mowa w pkt 12, oraz in-
nych optat zwigzanych z korzystaniem przez wychowankéw ze swiadczen udzielanych
przez Przedszkole,

14) opracowuje projekt statutu Przedszkola oraz jego zmiany i przedkfada je do zatwier-
dzenia przez rade pedagogiczng,

15) prowadzi i archiwizuje dokumentacje Przedszkola.

§14

Przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 12, dyrektor wspétpracuje z radg peda-
gogiczng, zastepcy dyrektora oraz pozostatymi pracownikami i rodzicami (opiekunami
prawnymi) wychowankdw.

Dyrektor moze upowaznia¢ podlegtych pracownikéw do wykonywania w jego imieniu
zadan wskazanych w § 12, sprawujgc wéwczas nadzor nad ich prawidtowym wykonywa-

niem.

§15

W Przedszkolu tworzy sie stanowisko zastepcy dyrektora.

Zastepca dyrektora zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci i wykonuje w tym cza-
sie jego zadania.

Poza okresem zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 2, zastepca dyrektora odpowiada za wy-
konywanie zadan przydzielonych mu pisemnie przez dyrektora.

Zastepce dyrektora powotuje i odwotuje dyrektor.

§16

W Przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje zebrania rady pedagogicznej i jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkédw o terminie i porzadku zebrania zgod-
nie z regulaminem Przedszkola. Do wykonywania tych czynnosci mozna upowaznic sekre-

tarza rady pedagogicznej, jezeli rada dokonata jego wyboru.



Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza sie protokot i w terminie 10 dni od daty zebrania
wpisuje sie do ksiegi protokotdw, ktéra jest podstawowym dokumentem dziatalnosci rady
pedagogicznej. Protokét z zebrania rady, wraz z listg obecnosci jej cztonkdw, podpisuja
przewodniczacy obrad i protokolant.

Cztonkowie rady pedagogicznej mogg zgtasza¢ ewentualne poprawki przewodniczgcemu
do nastepnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu

zgtoszonych poprawek do protokotu.

§17

Rada pedagogiczna podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwaty zwyktg wiekszoscig gto-
sdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezg:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola,

2) zatwierdzanie projektu statutu i jego zmian opracowanych przez dyrektora,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli Przed-
szkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw.
Rada pedagogiczna wydaje opinie w nastepujacych sprawach:

1) organizacji pracy Przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajeé,
2) propozycji dyrektora w kwestii przydziatu nauczycielom statych i dodatkowych prac
oraz zaje¢,

3) innych przedstawionych radzie przez dyrektora do zaopiniowania.

Szczegdtowy tryb pracy rady pedagogicznej okresla uchwalany przez rade regulamin.

§18

Cztonkowie rady pedagogicznej i inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowan-
kéw lub ich rodzicéw (opiekunéw prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola.

Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest ponadto:

1) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach rady,
2) realizowad przyjete uchwaty,
3) wspottworzyé atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania wszyst-

kich cztonkdéw rady,



4) wspoétpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdziat IV

Organizacja Przedszkola

§19

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.

§ 20

Przedszkole jest placdwka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajgcy opieke,
wychowanie i nauke dzieciom od trzech do siedmiu lat, objetym wychowaniem przed-
szkolnym.

Do Przedszkola — na warunkach okreslonych w ustawach o$wiatowych — moga by¢ przyje-
te takze dzieci, ktdre nie osiggnety albo przekroczyty wiek, o ktérym mowa w ust. 1.
Godziny uczeszczania poszczegdlnych dzieci w ramach czasu, o ktérym mowa w ust. 2,
ustala sie w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Organizacje pracy okre$la ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu

z resztg pracownikow.

§21

W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajgce wyma-
gania podstawy programowe] wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania , jak réwniez programy autorskie nauczycieli
zatwierdzone przez rade pedagogiczng oraz indywidualne programy edukacyjno- tera-
peutyczne.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole moze rozszerzaé oferte opiekuniczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w dni
powszednie nie krdcej niz 5 godzin dziennie, przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia
do 30 czerwca.

Realizacja zaje¢ WWR odbywa sie na terenie placéwki zgodnie z indywidualnym planem
wspomagania rozwoju dziecka. Czas trwania zaje¢ i tygodniowy plan ustala, i przedsta-
wia rodzicom dyrektor.

Zajecia specjalistyczne w oddziatach specjalnych prowadzone zgodnie z indywidualnym
planem edukacyjno-terapeutycznym z dzieckiem. Czas i tygodniowy rozktad zajeé ustala i
przedstawia rodzicom dyrektor.



7. Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do placédwki uczestnictwo w zajeciach dodat-
kowych w trakcie pobytu w Przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw (opiekunéw
prawnych).

8. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania i tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia

do wiadomosci rodzicow (opiekundw prawnych) dyrektor Przedszkola.

§ 22

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa.

2. Grupy w Przedszkolu mogg liczy¢é maksymalnie nie wiecej niz 16 (stownie: pietnascioro)
wychowankdw.

3. Liczba dzieci w grupach integracyjnych wynosi nie wiecej niz 15 dzieci , w tym nie wiecej
niz 3 dzieci niepetnosprawnych.,

4. Liczba dzieci w grupie specjalnej wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4,

2)w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi- nie wiecej niz 4

3)w oddziale dla dzieci niestyszgcych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8,

4)w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym- nie wiecej niz 8§,

5)w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych - nie wiecej niz 8,

6)w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowg, w tym z afazja- nie wiecej niz12

7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi niepetnosprawnosciami, o ktérych
mowa w pktl-6 - nie wiecej niz 5.

5. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola, za zgoda rodzi-
cow , z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.

6. W Przedszkolu w razie potrzeby moze by¢ organizowany oddziat dla dzieci najmtodszych,

w  wieku co najmniej 2,5 roku ,ktore rozpoczety wychowanie przedszkolne, liczgca do 12

dzieci, majaca na celu ztagodzenie warunkéw adaptacji w placéwce.

7.0 przypisaniu dziecka do danej grupy decyduje jego wiek.

8. Dopuszcza sie tworzenie grup zblizonych wiekowo ,zréznicowanych wiekowo, grup integracyjnych i specjal-

nych.

9. Przedszkole prowadzi zajecia wyréwnawczo-kompensacyjne, indywidualne zajecia

specjalistyczne dla dzieci wymagajacych zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-

wychowawczej zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ,opinia WWR z

poradni psychologiczno-pedagogicznej

10.W okresie wakacji letnich, a takze w razie duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej

nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.
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§23

1.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przed-
szkolu trwa 60 minut.
2.Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi, w tym réwniez zajec

dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankdéw i wynosi:

1) 15 min dla dzieci trzy- i czteroletnich,

2) 30 min dla dzieci starszych.

§24

1. Przedszkole moze wspodtpracowad z innymi placdwkami kulturalno-oswiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjnych i kulturalnych.
2. Przedszkole moze wspotpracowad z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania

dziatan majacych na celu integracje spotecznosci lokalnej.

§25

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspiera-
nia prawidtowego rozwoju wychowankdw, Przedszkole organizuje zywienie.

2. Korzystanie z positkdw w Przedszkolu jest odptatne.

3. Szczegétowe warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dy-
rektor Przedszkola .

4. W zaleznosci od dtugosci pobytu i warunkow ustalonych z rodzicami (opiekunami prawny-

mi) Przedszkole zapewnia wychowankom:

1) $niadanie,
2) drugie $niadanie,
3) obiad,

4) podwieczorek.

5. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy Przedszkola pod warunkiem wnoszenia optat

wedtug stawek ustalonych przez dyrektora.

Rozdziat V

Zasady rekrutacji oraz skreslania z listy wychowankow Przedszkola

§ 26

1. Ustugi swiadczone sg przez Przedszkole odptatnie.
2. Zgtoszenie dziecka do Przedszkola jest rGwnoznaczne z akceptacjg przez rodzicéw (opie-

kunéw prawnych) zasady okreslonej w ust. 1.
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Wysokos$¢ optat i szczegdtowe zasady ich wnoszenia reguluje umowa zawarta pomiedzy
Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami ponoszg czesSciowo koszty odptatnosci za przed-
szkole.

§ 27

Do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete takze dziec-
ko dwuipédtletnie, pod warunkiem ze wykazuje sie niezbedng samodzielnoscig w podsta-
wowych czynnosciach zyciowych.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektor.

Podstawg zapisania dziecka na liste wychowankdw sg: ztozenie wypetnionej karty zgtosze-
niowe] wedtug wzoru obowigzujgcego w Przedszkolu, zawarcie przez rodzicow (opieku-
néw prawnych) dziecka umowy o Swiadczenie ustug wychowania przedszkolnego i wpta-
cenie wpisowego.

Podstawg zapisania dziecka niepetnosprawnego na liste wychowankéw jest orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ,orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, opinia o po-

trzebie WWR.
Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponu-

je wolnymi miejscami. PierwszeAstwo w przyjeciu majg dzieci juz uczeszczajace i dzieci,
ktérych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Przedszkola.

Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli w pla-
cowce nie ma wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia badz inne okolicznosci doty-
czace dziecka, gdy Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednich warunkéw

odbywania wychowania przedszkolnego.

§28

Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola nastepuje w razie rozwigzania umowy o
Swiadczenie ustug wychowania przedszkolnego w zwigzku z wypowiedzeniem dokonanym
przez rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka, przy czym okres wypowiedzenia wynosi
jeden miesiac.

Skreslenie z listy wychowankdéw Przedszkola nastepuje takze w razie rozwigzania umowy

o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez Przedszkole w zwigzku z:

1) uchylaniem sie przez rodzicow (opiekunéw prawnych) od terminowego wnoszenia

optat (zaleganie za 2 miesigce),
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2) uporczywym lub razgcym naruszaniem przez dziecko ustalonego w Przedszkolu po-
rzadku,
3) brakiem wspotpracy pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka a persone-

lem Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczo-dydaktycznych.

Rozdziat VI

Wychowankowie Przedszkola

§29

Przedszkole gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich praw wynikajg-

cych z Konwencji Praw Dziecka i innych aktéw powszechnie obowigzujgcego prawa.

§30
Wychowankowie Przedszkola majg prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej albo psychicznej,

2) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3) wiasciwe] organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny,

4) ochrony zdrowia,

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania.

§31

1. W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzicom dziecka (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo do ztozenia skargi do dyrektora Przedszkola.

2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ ztozona na piSmie i zawierac opis sytuacji
bedacej przedmiotem skargi.

3. Dyrektor rozpatruje skarge niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni, liczac od daty jej
wptywu.

4. O sposobie rozpatrzenia skargi, o ktérej mowa w ust. 1, dyrektor informuje rodzicéw

(opiekundéw prawnych) na pismie.
§32

Wychowankowie Przedszkola zobowigzani sg do:

1) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,
2) przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej,

3) zgodnego wspodtzycia z rowiesnikami,
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4) stuchania i wykonywania polecen,

5) poszanowania mienia Przedszkola i innych oséb,

6) poszanowania czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

7) zgtaszania nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczone miejsce prowa-
dzenia zajec czy zabawy,

8) dbania o bezpieczeristwo i zdrowie swoje i kolegdw,

9) zgtaszania nauczycielowi probleméw zdrowotnych i fizjologicznych.

§33

Za dobre zachowanie i wyrdzniajgce postepy dydaktyczne wychowanek moze by¢ nagra-
dzany.
Nagrodg dla wychowanka mogg by¢ w szczegdlnosci pochwaty ustne, znaczki, naklejki,

odznaki, listy gratulacyjne, dyplomy.

§34

Za zawinione niestosowanie sie do obowigzujgcego w Przedszkolu porzadku dziecko moze
by¢ ukarane.

Karami s3a:

1) ustna reprymenda (rozmowa wychowawcza),

2) nakazanie powtarzania przez dziecko poprawnego zachowania,
3) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

4) odsuniecie dziecka od zabawy,

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

Przy stosowaniu kar nalezy kierowa¢ sie celem wychowawczym.
Niezaleznie od wymierzenia dziecku kary mozna zobowigzac je do przeproszenia osoby

pokrzywdzonej jego niewtasciwym zachowaniem i naprawienia szkody.

Rozdziat VII

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§35

Pracownicy Przedszkola zatrudniani sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.
Zasada wyrazona w ust. 1 nie wyklucza mozliwosci wspdtpracy z Przedszkolem ani $wiad-
czenia pracy/ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udoku-

mentowanych kwalifikacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W uza-
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sadnionych przypadkach moze by¢ zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do prowa-

dzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, majgca przygotowanie uznane przez dyrekto-

ra Przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zajec

4. Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Przed-

szkolu.

5. Zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikdw niepedagogicznych Przedszkola ustala

i przyznaje Dyrektor Przedszkola.

§36

Obowigzki kazdego pracownika Przedszkola to w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

przestrzeganie przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa i ustalonego porzadku
pracy Przedszkola,

poszanowanie praw dziecka,

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepi-
sOéw przeciwpozarowych,

dbanie o bezpieczenstwo wychowankdéw i innych oséb przebywajgcych na terenie
Przedszkola,

dbanie o dobro Przedszkola i jego mienie,

przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego.

§37

Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdéw w czasie pobytu w Przedszkolu i
poza jego terenem w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole,

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujg-
cym programem nauczania,

dbanie o warsztat pracy wtasnej,

dbanie o estetyke pomieszczen, w ktorych prowadzone s3 zajecia z dzie¢mi,

otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i dostosowanie metody i for-
my pracy do jego mozliwosci,

tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
dazenie do pobudzenia procesdw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
przez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy,

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie sa-

mego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
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8)

9)

wspotpraca z psychologiem, lekarzem i innymi specjalistami stuzgcymi pomoca w roz-
wigzywaniu problemodw,
wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-edukacyjnych,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu poznania i zaspokojenia potrzeb roz-

wojowych dzieci,

11) rozwéj osobisty i samoksztatcenie,

12) uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym.

13)

przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, z uwzglednieniem

potrzeb dziecka , w tym potrzeby ruchu.

14)Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, specjalistycznych i
zintegrowanych dziatan, ujetych w IPET-ach, udzielanie pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej innym nauczycielom i rodzicom, prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem.

15)Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo powierzonych
mu dzieci przez caty czas ich pobytu w Przedszkolu, w tym takze w czasie uczestniczenia
dzieci w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem,
oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie.

Do obowigzkdéw psychologa nalezy:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do obowigzkéw logopedy nalezy :
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1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy dzieci;

2. zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do obowigzkéw terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Do obowigzkdéw fizjoterapeuty nalezy:

1. prowadzenie zaje¢iéwiczed usprawniajgcych poprzez indywidualng i grupowg
terapie zajeciowg zgodnie z opinig specjalistow

2. prowadzenie indywidualnej diagnozy umiejetnosci i sprawnosci dzieci,

3. prowadzenie diagnozy indywidualnego przypadku w oddziale specjalnym,

4. opracowuje programy naprawcze na potrzeby dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych , wspdtpracuje z rodzicami dzieci niepetnosprawnych, wspomaga ich w

edukacji i terapii rodzinnej.

Do obowigzkdéw pedagoga specjalnego nalezy:
1.prowadzenie obserwacji pedagogicznych,
2.ustalenie zakresu aktywnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
3.opracowanie programu indywidualnego rozwoju dziecka ,
4. diagnozowanie mozliwosci i umiejetnosci dziecka za zgoda rodzicéw,
5.wspieranie dziatan nauczycieli i opiekundow ,

6.konstruowanie programu naprawczego dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych
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7.realizowanie zadan edukacyjno- terapeutycznych z dzieémi niepetnosprawnymi.

8. koordynowanie wspodtpracy wszystkich terapeutéw w oddziale specjalnym.

Rozdziat VIII

Wspétpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi)

§38

1. Obowigzkiem rodzicow (opiekunéw prawnych) jest osobiste przyprowadzanie i odbiera-
nie dziecka z Przedszkola w godzinach pracy placowki.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do Przedszkola przez inng osobe zapewniajacg petne
bezpieczenstwo.

3. Dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez upowaznione pisemnie przez rodzicéw (opieku-
now prawnych) osoby petnoletnie, ktore moga przejg¢ odpowiedzialnos¢ prawng i za-
pewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo, oraz osoby wskazane przez rodzicéw (opiekundéw
prawnych) w umowie.

4. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych srodkéw odu-
rzajacych, badz pozostawaé w innym stanie wskazujgcym na brak mozliwosci zapewnie-
nia bezpieczenstwa dziecku . Personel przedszkola ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka
osobie, ktdra nie spetnia warunkéw wskazanych w zdaniu poprzedzajgcym.

5. Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznane;.

§39
Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) informacji o planie pracy Przedszkola,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepodw,
osiggnieé i niepowodzen,

3) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow (opiekunéw praw-
nych) i dzieci oraz w uroczystosciach przedszkolnych,

4) pobytu z dzieckiem w Przedszkolu w fazie adaptacji trwajgcej nie dtuzej niz 3 godzin
dziennie przez okres 5 dni, po wczesniejszym uzgodnieniu tego z dyrektorem,

5) uzyskiwania porad i wskazéwek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

6) wyrazania swoich opinii na temat pracy Przedszkola oraz przekazywania dyrektorowi

whioskéw dotyczacych pracy placowki.

§40
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Do obowigzkéw rodzicéw (opiekunéw prawnych) naleza:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

przestrzeganie niniejszego statutu i przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa
dotyczacych wychowania przedszkolnego,

zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach przez oso-
by zapewniajgce dziecku petne bezpieczeristwo,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

informowanie o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych dziecka, ktére
mogg miec znaczenie dla sposobu realizowania wychowania przedszkolnego,
zgtaszanie wszelkich niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojgcych objawéw w jego
zachowaniu, majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie,

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

regularne i terminowe uiszczanie odptfatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego

na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Formy wspoétpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:

1.
2.
3.

spotkania adaptacyjne;
zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe ;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami specjalistami —w
miare potrzeb;

tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekundw);
dni otwarte w uzgodnieniu z rodzicami poszczegdlnych grup;

zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekundw) i dzieci — zgodnie z harmono-
gramem

warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistéw — wedtug potrzeb;

wspolne przedsiewziecia organizowane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) i na-
uczycieli - festyny( jesienny i sportowy) —zgodnie z harmonogramem ustalonym z ro-

dzicami i przekazanym przez dyrektora.

Rozdziat IX
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Zajecia zdalne

§41

Na poczatku kazdego roku szkolnego rozsytana jest wsréd rodzicéw (opiekundw
prawnych) wychowankdéw Przedszkola ankieta z pytaniami dotyczacymi dostepu do
komputerdw oraz ich wyposazenia. Wzér ankiety opracowuje dyrektor.

Celem badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicéw (opiekundw prawnych) wychowankéw Przedszkola sprzetu
informatycznego oraz systemow operacyjnych. Pozwoli ono dostosowaé uzywane w
czasie zdalnego nauczania programy wykorzystywane w czasie nauki zdalnej.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce
zdalnej.

W zaleznosci od uzyskanych wynikdw badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, w
zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng z

metod prowadzenia zajec¢ zdalnych:

1) synchroniczng - nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie z
wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaje€ online ........cccceevvvviveeeeiniiiiece e, ,
2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w réznym czasie, z

wykorzystaniem prezentacji, linkdw do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych
na wybranej platformie edukacyjnej,

3) taczong — prace rownolegta taczy sie z praca roztozong w czasie,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankéw i rodzicow

(opiekunéw prawnych).

Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno
zostaé przez rodzicdw (opiekundw prawnych) wychowanka niezwtocznie zmienione.

Zajecia w formie zdalnej mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,

2) innych srodkéw komunikacji,

3) materiatéw dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium oswiaty, CKE i
OKE,

4) materiatéw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za

ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w
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konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczeristwa i higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzadzeniu multimedialnym).

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajec
dla oddziatu.

Nauczyciele przekazujag wychowankom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odlegto$é, o ktérych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla wychowankéw z
terminem ich wykonania/przestania nie kréotszym niz siedem dni i ustalonym w taki
sposdéb, aby wychowankowie mieli mozliwos¢ wykonania zadania w warunkach pracy

zdalnej.

§42

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w
siedzibie Przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

Dyrektor powotuje zespdt ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniami sy wspieranie
pozostatych  nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami i umiejetnosciami

informatycznymi oraz metodycznymi.

§43

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora w
ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Cele obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatéw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci
dotyczacych: komunikowania wychowankom celéw zaje¢, wskazywania wymaganych
zadan i aktywnosci, wspierania wychowankéw w ich realizacji, dawania wskazowek,
ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Dyrektor prowadzi
obserwacje zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb —

takze w trybie doraznym.

§ 44

Dyrektor Przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspodtprace nauczycieli z
rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora
Przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, z uzyciem komunikatoréw internetowych.
Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci

psychofizyczne.
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5. Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkéow
komunikacji elektronicznej.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajgce
zacies$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolng zabawe na podwdérku.

7. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (opiekunami prawnymi) i
ewentualnie z dzieémi dla poszczegélnych oddziatéw odbywajg sie zgodnie z planem
pracy odpowiadajgcym tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

8. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow (opiekunéw prawnych) i ich dzieci w
godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy

potwierdzajg obecno$é wychowankdw na zajeciach.

Rozdziat X

Sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Przedszkola

§45
Przedszkole uzyskuje srodki finansowe na dziatalno$¢ z nastepujacych zrodet:

1) z dotacji przewidzianych przez Ustawe o finansowaniu zadan oswiatowych,

2) ze srodkéw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, ktére moga
by¢ przeznaczone na wspieranie dziatalno$ci oswiatowej, w tym ze Zrédet zagranicz-
nych,

3) z optat wnoszonych przez rodzicéw (opiekundw prawnych) z tytutu swiadczenia ustug
wychowania przedszkolnego i za zywienie,

4) z darowizn i spadkéw,

5) z dochoddéw z majatku Przedszkola.

§ 46

Wysokos$¢ i warunki wnoszenia optat przez rodzicéw (opiekundw prawnych) okresla sie w

drodze umowy.

§ 47

Gospodarka finansowa i rachunkowo$¢ Przedszkola prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe
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§48

1. Kazda zmiana statutu dla skutecznosci wymaga zatwierdzenia przez osobe prowadzaca.

2. Projekt zmiany statutu przygotowuje dyrektor, a zatwierdza rada pedagogiczna.

§49

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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